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1 Gonzalez Tenesaca Alejandro Xavier Presidente LOSEP 5101050 935.00 11,220.00 77.92 32.17 0.00 0.00 0.00

2 Castillo Valdiviezo Marco Alfredo Vicepresidente LOSEP 5101050 386.00 4,632.00 32.17 32.17 0.00 0.00 0.00

3 Rojas Aguilar Angel Orlando Vocal LOSEP 5101050 386.00 4,632.00 32.17 32.17 0.00 0.00 0.00

4 Gutierrez Romero Angel Arcelio Vocal LOSEP 5101050 386.00 4,632.00 32.17 32.17 0.00 0.00 0.00

5 Roman Blacio Sandro Eurio Vocal LOSEP 5101050 386.00 4,632.00 32.17 32.17 0.00 0.00 0.00

6 Chamba Espinosa Marithza Veronica Secretaria Tesorera LOSEP 5101050 675.00 8,100.00 53.25 32.17 0.00 0.00 0.00

3,154.00 37,848.00 259.85 193.02 0.00 0.00 0.00

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
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